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DECLARACION DE POLITICA HSE

La Arquidiécesis de Cartagena se compromete a proporcionar ambientes de trabajo seguros,
saludables y sostenibles para todos sus trabajadores, colaboradores, visitantes y comunidades con
quienes interacta en el ejercicio de su mision pastoral. La proteccion de la vida y la integridad de
las personas es, ante todo, una exigencia del Evangelio: 'Todo lo que quisierais que os hicieran los
hombres, hacedlo vosotros a ellos' (Mt 7,12).

La presente politica da cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo), la Resolucién 0312 de 2019 (Estandares Minimos del SG-SST), la Ley 1562 de
2012, y demas normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
Colombia.

CAPITULO I — OBJETO, ALCANCE Y MARCO NORMATIVO

Articulo 1. Objeto

Establecer los lineamientos, compromisos y mecanismos de gestion para garantizar la seguridad y
salud de todos los trabajadores y colaboradores de la Arquididcesis de Cartagena, prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y promover condiciones de trabajo dignas en
coherencia con la Doctrina Social de la Iglesia.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Esta politica aplica a:

« Trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo de la Curia Arquidiocesana y sus
dependencias.

« Sacerdotes y diaconos en el ejercicio de funciones administrativas o pastorales con riesgo
laboral identificado.

« Contratistas y personal en misién que desarrollen actividades en instalaciones
arquidiocesanas.

« Voluntarios en actividades organizadas por la Arquididcesis.

Articulo 3. Marco Normativo

«  Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (SG-SST).

» Resolucion 0312 de 2019 — Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST.

+ Ley 1562 de 2012 — Reforma del Sistema General de Riesgos Laborales.

«  Decreto 1295 de 1994 — Sistema General de Riesgos Profesionales.

+ Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial).

+ Resolucion 1016 de 1989 — Programas de Salud Ocupacional.

+ Ley 9 de 1979 — Cddigo Sanitario Nacional.

« Doctrina Social de la Iglesia: Laborem Exercens (Juan Pablo I1) y Laudato Si' (Francisco).
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CAPITULO 11 — COMPROMISOS DE LLA ARQUIDIOCESIS

Articulo 4. Compromisos Institucionales

La Arquidiocesis de Cartagena se compromete a:

« Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) conforme a la normativa colombiana vigente.

« Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo.

+  Cumplir con todos los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

+  Asignar los recursos humanos, técnicos y econémicos necesarios para el cumplimiento del
SG-SST.

« Garantizar la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de peligros y
mejora de las condiciones de trabajo.

+ Preveniry controlar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, buscando la mejora
continua.

« Promover el autocuidado y la cultura de la salud entre todos los trabajadores.

« Gestionar responsablemente el impacto ambiental de las actividades institucionales.

Articulo 5. Compromisos con el Medio Ambiente

En linea con el llamado del Papa Francisco en “Laudato Si” al cuidado de la 'Casa Comun', la
Arquididcesis se compromete a:
« Reducir el impacto ambiental de sus operaciones mediante el uso eficiente de recursos
naturales (agua, energia, papel).
» Promover la separacion y reciclaje adecuado de residuos en todas sus instalaciones.
+ Evitar el uso de sustancias contaminantes o de alto impacto ambiental.
« Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en la gestion de sus bienes inmuebles y
proyectos de infraestructura.

CAPITULO Il — DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6. Derechos de los Trabajadores

Todo trabajador vinculado a la Arquididcesis tiene derecho a:

« Conocer los peligros y riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

« Recibir formacién e informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados para las tareas que
realiza.

« Participar en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o elegir
a sus representantes.

« Reportar condiciones inseguras sin temor a represalias.

« Negarse a ejecutar tareas que impliquen un riesgo grave e inminente para su vida o
integridad.
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Articulo 7. Obligaciones de los Trabajadores

Es obligacion de todos los trabajadores y colaboradores:
« Conocer y cumplir las normas, procedimientos y recomendaciones del SG-SST.
« Informar oportunamente sobre condiciones inseguras, incidentes, accidentes o
enfermedades laborales.
« Usar correctamente los elementos de proteccion personal asignados.
« Participar activamente en las actividades de capacitacién y simulacros programados.
+ No introducir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo.
« Cuidar y conservar los equipos, instalaciones y herramientas de trabajo.

CAPITULO IV — ESTRUCTURA DEL SG-SST

Articulo 8. Responsable del SG-SST

La Arquididcesis designara un Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con el perfil exigido por la Resolucién 0312 de 2019 (licencia en SST vigente). Dicho
responsable estara adscrito al 4rea administrativa de la Curia y reportara directamente al Economo
Arquidiocesano.

Articulo 9. COPASST

Se constituira el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) conforme a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015, con representantes elegidos por la organizacién y por los
trabajadores. El COPASST sesionard mensualmente y sus recomendaciones seran consideradas
por la direccion.

Articulo 10. Comité de Convivencia Laboral

La Arquidiécesis conformaré el Comité de Convivencia Laboral segtin la Resolucion 652 de 2012,
para la prevencion y gestion del acoso laboral y la promocion de un entorno de trabajo digno y
respetuoso.

Articulo 11. Componentes del SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Arquidiocesis incluira:
« Politica de SST (presente documento).
+ Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPEVAR).
« Plan de Trabajo Anual en SST.
« Programa de capacitacién y entrenamiento.
« Procedimientos para reporte e investigacion de accidentes e incidentes.
« Plan de Emergencia y Evacuacion.
« Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso.
« Indicadores del SG-SST y programa de auditorias.
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CAPITULO V — GESTION DE EMERGENCIAS Y RIESGOS ESPECIFICOS

Articulo 12. Plan de Emergencia

La Arquidi6cesis elaborara y actualizard periodicamente un Plan de Emergencia y Evacuacion
para cada una de sus instalaciones principales, que incluira:
+ Identificaciéon de amenazas y vulnerabilidades.
« Rutas de evacuacidén y puntos de encuentro.
« Brigadas de emergencia entrenadas (primeros auxilios, evacuacion, control de incendios).
+ Simulacros de evacuacion al menos una (1) vez al afio.
« Dotacién de botiquines y extintores en buenas condiciones.

Articulo 13. Riesgos Especificos del Sector Eclesiastico

Se idertifican como riesgos particulares del contexto pastoral y administrativo:
« Riesgo psicosocial: carga emocional asociada al acompafiamiento pastoral a personas en
situacién de duelo, crisis o vulnerabilidad.
« Riesgo ergonémico: trabajo prolongado en posiciones sedentarias para personal
administrativo.
« Riesgo locativo: conservacion de edificaciones patrimoniales antiguas (humedad, pisos,
riesgo sismico).
« Riesgo publico: presencia en zonas o comunidades con condiciones de orden publico.
» Riesgo bioldgico: contacto con personas enfermas en el contexto de la pastoral de la salud.
Para cada uno de estos riesgos se elaboraran controles especificos en la matriz IPEVAR.

CAPITULO VI — MEDICION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Articulo 14. Indicadores

El desempefio del SG-SST serda medido mediante los siguientes indicadores minimos:
+ Tasa de accidentalidad laboral.
» Tasa de enfermedad laboral.
« Cobertura de capacitacion en SST (% de trabajadores capacitados).
« Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual.
» Numero de acciones correctivas implementadas.

Articulo 15. Auditorias y Revisién por la Direccion

El SG-SST sera auditado internamente al menos una vez al afio. El Economo Arquidiocesano
presentard al Arzobispo un informe anual de gestion HSE que incluya resultados, logros,
accidentes relevantes y plan de mejora para el periodo siguiente.
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Articulo 16. Articulacion con el Sistema Integral para la Cultura del Cuidado

La presente Politica HSE se integra con el Sistema Integral para la Cultura del Cuidado de la
Arquidiécesis de Cartagena. La seguridad humana en los ambientes de trabajo eclesiastico incluye
la proteccién de personas vulnerables, NNA y adultos mayores que participan en actividades
pastorales y comunitarias.

En el marco del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Arquidiécesis, y conforme a las Lineas Operativas CEC 2026 (Eje 1D — Ambientes Cuidadores),
se adoptaran las siguientes medidas:

a) Los espacios fisicos donde se desarrollen actividades pastorales con NNA deberan cumplir los
estandares de ambientes seguros definidos en el Sistema Integral para la Cultura del Cuidado.

b) Todo accidente o situacién de riesgo que involucre a NNA o personas vulnerables deberd ser
reportado tanto conforme al SG-SST como conforme al Protocolo 1 — Deteccién y Acogida de la
Revelacion.

¢) Ante cualquier sospecha o conocimiento de violencia o abuso contra NNA en espacios de trabajo
o actividad pastoral, la Arquididcesis comunicara los hechos a las autoridades estatales (Fiscalia,
ICBF, Defensoria del Pueblo) en el plazo maximo de 24 horas, conforme al Protocolo 5 —
Denuncia ante las Autoridades Civiles y al Anexo 2 — El Deber de Denuncia (CEC, 24 de
septiembre de 2025).

d) El Plan de Formacién en SST incluirda modulos especificos sobre identificacion de riesgo de
abuso y rutas de denuncia, conforme al Eje 1 de las Lineas Operativas CEC 2026.

Articulo 17. Compromiso con la Calidad del Servicio Pastoral

La Arquidi6cesis de Cartagena se compromete a prestar sus servicios pastorales, administrativos
y comunitarios con los mas altos estandares de calidad, entendida como la excelencia en el servicio
a la persona humana y a las comunidades. Este compromiso incluye: a) la mejora continua de los
procesos institucionales mediante la evaluacion periodica de su eficacia; b) la atencion oportuna,
digna y respetuosa a quienes acuden a la Arquidiocesis en busca de servicio pastoral o
administrativo; c) la formacién permanente del personal en estandares de calidad coherentes con
la Doctrina Social de la Iglesia; y d) la rendicion de cuentas a la comunidad sobre el cumplimiento
de los compromisos institucionales. La calidad, en el marco de la mision evangelizadora, es
inseparable del cuidado de la persona y de la transparencia en la gestién de los bienes que la
comunidad ha confiado a la Arquididcesis.

Articulo 18. Seguridad Digital en el Entorno Laboral Pastoral

La Arquidi6cesis de Cartagena reconoce que el entorno digital forma parte del espacio laboral y pastoral, y
que los riesgos asociados a su uso inadecuado constituyen factores de riesgo para la salud, la seguridad y
la integridad de las personas. En consecuencia, se establecen las siguientes medidas:

a) Prevencion del ciberbullying y acoso digital: Se prohibe toda forma de acoso, hostigamiento o
intimidacién a través de medios electrénicos entre servidores de la Arquidiocesis, conforme al
articulo 17 del Reglamento Interno de Trabajo.

b) Ergonomia digital: Se promoveran pausas activas y condiciones adecuadas de trabajo con
pantallas, para prevenir afectaciones musculoesqueléticas, visuales y de salud mental derivadas del
uso prolongado de dispositivos.
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¢) Desconexion digital: Se respetaran los tiempos de descanso y no se exigira disponibilidad
permanente fuera del horario laboral a través de medios digitales, salvo situaciones de emergencia
institucional debidamente justificadas.

d) Entornos digitales seguros con NNA: Cuando el trabajo pastoral implique interaccion digital con
menores de edad, se aplicaran las reglas del Capitulo VI del Protocolo 3 — Ambientes Seguros y
Proteccion Inmediata del Sistema Integral.

e) Proteccion de datos en el puesto de trabajo: Los equipos institucionales contardn con contrasefias
seguras, antivirus actualizado y acceso restringido a informacion confidencial, conforme al Manual
de Politicas y Procedimientos de Datos Personales.

f) Reporte de incidentes digitales: Todo servidor que detecte un incidente de seguridad digital
(acceso no autorizado, pérdida de datos, contenido inapropiado) debera reportarlo de inmediato a
la Oficina para la Cultura del Cuidado y al responsable de sistemas.

Articulo 19. Vigencia y Revision

La presente politica entra en vigor a partir de su aprobacion y sera revisada anualmente o cuando
cambios en la normativa, en las condiciones de trabajo o en la estructura organizacional asi lo
requieran.

Aprobado en Cartagena de Indias, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2026.

X Francisco Javier Miinera Correa, IMC
Arzobispo de Cartagena
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